- LLAMADOS A SERVIR

Introduccion

Este es el tercer plan pastoral promulgado por el Obispo Arturo Tafoya desde el afio 1985.
El primero, llamado Our Journey Together — Juntos en nuestra Jornada, 1985-1990, fue un esfuerzo
preparativo porque fue el comienzo de una tradicion de planear de una manera popular entre la
mayoria de gente - de juntar datos, ideas y aspiraciones de la gente de la diocesis. El segundo plan,
llamado Sharing God’s Gifts — Compartiendo los Regalos de Dios, 1993-1998, continué con esta manera
de planear por los esfuerzos del Concilio Pastoral Diocesana (DPC). Este grupo consiste de gente
lega de varias partes de la didcesis y de algunos cuantos religiosos y sacerdotes que trabajaron muy
duro para refinar el proceso de planear. Su trabajo hizo que “la Administracion” fuera el tema
central de la didcesis por mas de los cinco anos del plan.

El plan tercero, llamado, Called to Serve - Llamados a Servir, 2001-2006, también fue
comenzado con miembros del Concilio Pastoral teniendo reuniones para escuchar ideas de la gente
sobre la diocesis. El suministro de estas sesiones fue lo que hizo el plan preliminar. El Concilio
Presbiteral que representa sacerdotes de la didcesis, ayudo a formar el documento final y hacerlo
mas practico - formando un plan ttil para estos primeros afios del siglo veinte y uno.

El Plan comienza con una Declaracion de Misién y una de Vision. Una explicacion de
estos términos acompafa a cada una. Estas declaraciones son utiles porque le dan al plan enfoque
y armonia.

El Plan Pastoral tiene cinco metas, dirigiendo las areas generales de la
Administracion; Evangelizacion; Adoracion y Espiritualidad; Catecismo y Formacion; y
Justicia Social. Cada meta ha sido escrita con cuidado para afirmar un tema particular de
la mision de la Iglesia en la cual los discipulos Cristianos Catolicos son comprometidos a la
Diocesis de Pueblo. (La categoria de “Ministerio Compartido”, que se encuentra en el
ultimo plan pastoral, ha sido agregada con las cinco metas.)

Bajo cada una de las cinco metas se encuentran “estrategias”’, en otras palabras,
grados de accion que se pueden usar para obtener la meta durante los proximos cinco afos.
(Claro, es posible que en el futuro sea necesario usar otras estrategias.) Las estrategias son
divididas entre dos categorias: estrategias proseguidas por toda la didcesis, y estrategias para
parroquias particulares. En cada caso, la palabra clave es flexibilidad. Es posible que
algunas parroquias tengan los recursos financieros y el cuerpo de empleados para empezar a
trabajar (o tal vez ya lo estan haciendo). Otras parroquias tendran que esperar algunos
afios antes de poder aplicar estas estrategias. Tal vez, también la didcesis tendra que aplicar
algunas estrategias ahora, y otras después dependiendo en recursos financieros y humanos.
Es la esperanza del Concilio Pastoral Diocesana que estas estrategias concretas, habilitaran
a todos los Catolicos del sur y del oeste de Colorado, ya sea a un nivel parroquial o
diocesano, a tomar una mirada fresca de la planificacion pastoral para poder tomar pasos
verdaderos y concretos hacia estas metas.



O SERVE - LLAMADOS A SERVIR

Introduction.

This is the third pastoral plan promulgated by Bishop Arthur Tafoya since 1985.
The first, Our Journey Together, 1985-1990, was a groundbreaking effort in that it began the
tradition of pastoral planning from a “grassroots” approach - collecting data, insights, and
aspirations from the people of the diocese.  The second plan, Sharing God’s Gifts —
Compartiendo los Regalos de Dios, 1993-1998, continued this planning tradition through the
efforts of the Diocesan Pastoral Council. This group of mostly lay leaders from all over the
diocese, along with a few religious and clergy, worked very hard to refine the planning
process. Their work set “Stewardship” as the central theme of diocese for the five years of
the plan and beyond.

This third plan, Called to Serve - Llamados a Servir, 2001-2006, also began with
members of the Pastoral Council holding listening sessions throughout the diocese. Input
from these sessions was crafted into a preliminary draft. Comments from the Presbyteral
Council, representing the priests of the diocese, helped shape the final document and
made it more practical - forming it into a usable plan for these first few years of the 21*
century.

The plan begins with a Mission Statement and a Vision Statement. An explanation
of these terms accompanies each. Such statements are helpful, in that they give focus and
harmony to the overall plan.

There are five goals in the Pastoral Plan, addressing the general areas of
Stewardship; Evangelization; Worship and Spirituality; Catechesis and Formation; and
Social Justice. Each goal has been carefully worded to assert a particular theme of the
Church’s mission in which Catholic Christian disciples are engaged in the Diocese of
Pueblo. (The category of “Shared Ministry”, present in the last pastoral plan, has been
incorporated into the other five goals.)

Under each goal are “strategies”, i.e. particular action steps, which may be used to
achieve that goal over the next five years. (Of course, in time, other strategies may be
possible, and even necessary.) The strategies are divided into two categories: strategies for
the whole diocese to pursue, and strategies for particular parishes to pursue. In both cases,
flexibility is the keyword. Some parishes may have the financial and personnel resources to
work at these immediately (or may already be doing so), other parishes may need to look a
few years down the road with these strategies in mind for future implementation. The
diocese may also implement some strategies now, and some later, depending on the
financial and human resources available. It is the hope of the Diocesan Pastoral Council,
that these concrete strategies will enable all Catholics in southern and western Colorado,
whether at the diocesan or parish level, to take a fresh look at pastoral planning, and take
real, concrete steps toward these goals.



-751(§N Y MISION

Declaracién de Visién. La Declaracion de Vision ofrece una direccion para la Didcesis de
Pueblo. Es dénde queremos estar en cinco afios. Aun asi, somos una “gente peregrina” -

nunca estamos definitivamente donde queremos estar, y siempre estamos procurando
viajar adelante en el Reino de Dios.

Nosotros, los Citolicos Cristianos procuraremos ser participantes activos y
completamente comprometidos en nuestra fé Catdlica.  Nutridos por el
evangelio y comprometidos a nuestra Iglesia, nos haremos discipulos
evangelizadores de Nuestro Sefior Jesucristo - Llamados a Servir.

Declaraciéon de Misién. La Declaracion de Mision nos ayuda a enfocar en las metas y

estrategias del Plan Pastoral. En otras palabras, es el tema que ayuda a juntar las varias
secciones del Plan.

Al entrar al tercer milenio del Cristianismo, la gente de Dios de la Didcesis de Pueblo,
enriquecidos con cultura, escuchan la llamada del Papa Juan Pablo Il y se emperian en la
“Nueva Evangelizacion”. Nosotros, los discipulos Catolicos de Cristo, aceptamos la
mision que nos did Jesucristo y que se encuentra en el Evangelio segiin San Mateo,
“Vayan entonces y hagan discipulos a toda la gente”,




.‘IONAND MISSION

Vision Statement. The Vision Statement gives an overall direction for the Diocese of
Pueblo. It is where we hope to be in five years. And yet, we are a “pilgrim people” - we are
never quite where we want to be, and are always striving to journey forward in the

Kingdom of God.

We, the Catholic Christians of the Diocese of Pueblo will strive
to become active and fully involved participants in our Catholic faith.
Nourished by the Gospel and committed to our Church, we will

become evangelizing disciples of our Lord Jesus Christ - Called to
Serve.

Mission Statement. The Mission Statement gives focus to the Goals and Strategies of

the Pastoral Plan. In other words, it becomes the theme that ties together the various
sections of the Plan.

As we enter the third millennium of Christianity, the culturally
enriched and gifted People of God in the Diocese of Pueblo hear the
challenge of Pope John Paul Il to engage in a “New Evangelization.”
We, the Catholic disciples of Christ, accept the mission Jesus gave us
in Matthew’s Gospel, “Go, therefore, and make disciples of all
peoples.”




Inistracion

La Meta: Aumentar conocimiento de Administracién en una manera de vivir que es
esencial para discipulos Cristianos - ddndose cuenta que todo lo que tenemos es un regalo
de Dios y que tenemos una responsabilidad de compartir esos regalos y talentos, como

manera de regresarlos a nuestro Creador.

Estrategias para la Didcesis:

o

Mantener una oficina de Administracion, con personal apropiado para ser un
recurso efectivo para nuestras parroquias

Proveer educacién a parroquias locales o a decanatos

Proveer modelos/ejemplos a Comisiones de Administracién de parroquias para el
uso local

Distribuir ideas de Homilia para predicadores

Hacer que otros recursos para la Administracion sean utiles para las parroquias

Estrategias para las Parroquias:

N

Establecer y mantener una Comision de Administracion y suplir los recursos
apropiados y necesitados para hacer este trabajo

Proveer educacién de Administracion en cada oportunidad (por ejemplo:
presentaciones antes de la Eucaristia del Domingo, insercion de boletin,
programas catequisticos)

Establecer un proceso de discernimiento de regalos y talentos entre la parroquia
Asegurar la existencia del censo corriente parroquial

Presentar videos tocante a la administracion nacional y diocesana

ustedes con abundancia toda clase de
e tengan siempre todo lo necesario y

ra ayudar en toda clase de buenas obras.”
2 Corintios 9:8
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The Goal: To increase awareness of Stewardship as an essential way of life for Christian
disciples - realizing that everything is a gift from God, and we have a responsibility to share
our gifts and talents, as a way of returning them to our Creator.

Strategies for the Diocese:

Maintain a Stewardship Office, properly staffed to be an effective resource for
our parishes.

Provide some form of training to deaneries or local parishes.

Provide models/examples to parish Stewardship Committees for local use
Distribute homily aids for preachers

Make other resources for Stewardship available to parishes.

1.

i B

Strategies for Parishes:

1.

AT

Establish and maintain a Stewardship Committee and supply it with the
appropriate resources needed to do its work.

Provide stewardship education at every opportunity (e.g. presentations
before Sunday Eucharist, bulletin inserts, catechetical programs).
Establish a process for discernment of gifts and talents within the parish.
Insure the existence of a current parish census.

Present videos of diocesan and national stewardship talks to the parish.

ery grace abundant for you, so that in all
all you need, you may have an abundance
Corinthians 9:8




n y Espiritualidad

La Meta: Alimentar al discipulado con celebrar nuestra unidad Cristiana por participacion
activa y llena en la vida sacramental de la Iglesia, especialmente en la Eucaristia - el
manantial y el apice de nuestra vida Cristiana.

Estrategias para la Didcesis:

1. Mantener una Oficina de Adoracion, con personal apropiado para que sea un
recurso efectivo para nuestras parroquias

2. Usar los mejores métodos para diseminar informacién y ensefanzas de guia
liturgica a toda la gente de Dios (Clero y Lego igual)

3. Proveer entrenamiento y recursos de enriquecimiento para ministros liturgicos

Estrategias para las Parroquias:

1. Establecer y mantener una Comision de Adoracion (Liturgia) y suplirla con los
recursos apropiados para que hagan su trabajo

2. Proveer preparacion sacramental de calidad y celebracion de calidad para toda la
gente de Dios, segiin los ritos de la Iglesia. La liturgia debe reflejar la mision
Cristiana a aquellos que estan aislados, culturalmente distintos, y privados de
derechos civiles

3. Proveer formacién apropiada de ministros litargicos para todas las celebraciones
liturgicas

4.  Proveer oportunidad de crecimiento espiritual para todos; usando la Sagrada
Escritura, renovacion liturgica, oracion privada y comunal, y devociones populares

5. Tener un proceso efectivo catecuménico, como se describe en el Rito de Iniciacién

para Adultos Cristianos

r esta ensefanza que les di: Que la misma
fue traicionado, tomo en sus manos pany,
Dios, lo partié y dijo: “Esto es mi cuerpo,

. Hagan esto en memoria de mi.” Asi

ena, tomo en sus manos la copay dijo: “Esta
onfirmado con mi sangre. Cada vez que
riade mi.” De manera que, hasta que venga
an su muerte cada vez que comen de este

. 1 Corintios 11: 23-26
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The Goal: To nourish discipleship by celebrating our Christian unity through full and
active participation in the sacramental life of the Church, especially in the Eucharist - the

source and summit of our Christian life.

Strategies for the Diocese:
1. Maintain a Worship Office, properly staffed to be an effective resource to
our parishes.
2. Use the best methods available to disseminate information and teaching on
liturgical guidelines to the entire People of God (clergy and laity alike).
3. Provide training and enrichment resources for liturgical ministers.

Strategies for Parishes:

1. Establish and maintain a Worship (Liturgy) Committee, and supply it with
the appropriate resources needed to do its work.

2. Provide quality sacramental preparation and celebration, according to the
official rites of the Church, for all God’s people. The liturgy should reflect
the Christian mission to those who are isolated, culturally distinct, and
disenfranchised.

3. Provide proper formation of liturgical ministers for all liturgical
celebrations.

4. Provide opportunities of spiritual growth for all; using Scripture, liturgical
renewal, communal and private prayer, and popular devotions.

5. Have an effective catechumenal process, as described in the Rite of Christian
Initiation of Adults.

Lord what | also handed on to you, that
night he was handed over, took bread,
thans, roke it and said, “This is my

o this in remembrance of me.” In the

, after supper, saying, “This cup is the
lood. Do this, as often as you drink it, in
For as often as you eat this bread and
claim the death of the Lord until he

26
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smo y Formacion

La Meta: Para animar a todos a descubrir una relacién personal con Jesucristo y proveer la
formacion Catolica Cristiana que prepara y motiva a los discipulos para compartir sus

regalos en las vidas de servicio activo.

Estrategias para la Didcesis:

1.

2.

Mantener una Oficina de Formacion de Fé, con personal apropiado para que sea
un recurso efectivo para nuestras parroquias

Proveer aquellos recursos catequisticos necesarios para la formacion de los
ministros catequisticos de la parroquia, que incluye la familia que es el origen
primario para la formacion de la fé

Mantener una Oficina de Familias y Jovenes, con personal apropiado para ques sea
un recurso efectivo par nuestras parroquias

Reclutar y proveer formacion para sacerdotes, didconos y ministros legos
eclesidsticos

Estrategias para las Parroquias:

A

Establecer y mantener una Comisién Catequistica, y suplitla con recursos
necesarios para poder hacer su trabajo

Soportar a los ministros de la parroquia y al liderazgo catequistico

Coordinar el ministerio catequistico con otros ministerios en la parroquia

Animar y soportar el entrenamiento de ministros catequisticos

Asegurar la continuacion de la formacion de fé como un proceso que dure toda la
vida, y que es para los parroquianos de todas edades e idiomas

Animar y soportar a los padres en su funcidon como catequistas primarios para sus
hijos

Invitar a parroquianos a considerar una vida de servicio en vocaciones de iglesia:
como ministros legos eclesidsticos, hermanas y hermanos religiosos, didconos
permanentes o sacerdotes

Tener un proceso catecuménico efectivo como esta descrito en el Rito para Adultos de la

Iniciacién Cristiana.

iero que se acuerden del mensaje de
predicado. Este es el mensaje que

en el cual estan firmes. También por

je son ustedes salvos, si es que se

él; de lo contrario, habran creido en

r les he dado a conocer la enseiianza
ensefiado que Cristo murio por nuestros
las Escrituras; que lo sepultaron y que

, como también dicen las Escrituras.
1 Corintios 15: 1-4
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sis and Formation

The Goal: To encourage all people to develop a personal relationship with Jesus Christ,
and to provide Catholic Christian formation that prepares and motivates disciples to
develop and share their gifts in lives of active service.

Strategies for the Diocese:

1.

4.

Maintain a Faith Formation Office, properly staffed to be an effective resource to
the parishes.

Provide those catechetical resources necessary for the formation of parish
catechetical ministers, which include the family as the primary source of faith
formation.

Maintain an Office for Families and Youth, properly staffed to be an effective
resource to the Parishes.

Recruit and provide formation for priests, deacons, and lay ecclesial ministers.

Strategies for Parishes:

1.

i B

Establish and maintain a Catechetical Committee, and supply it with the
appropriate resources needed to do its work.

Support the catechetical leadership and ministers of the parish.

Coordinate catechetical ministry with other ministries in the parish.

Encourage and support the training of catechetical ministers.

Ensure continuing faith formation, for parishioners of all ages and languages, as a
life-long process.

Encourage and support parents in their role as the primary catechists of their
children.

Invite parishioners to consider lives of service in church vocations: as lay ecclesial
ministers, religious sisters and brothers, permanent deacons, or priests.

Have an effective catechumenate process, as described in the Rite of Christian
Initiation of Adults.

you, brothers and sisters, of the gospel |
ich you indeed received and in which you
it you are also being saved, if you hold
reached to you, unless you believed in
n to you as of first importance what | also
died for our sins in accordance with the
as buried; that he was raised on the third
ith the scriptures. 1 corinthians 15: 1-4
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ticia y Paz

La Meta: llegar a ser discipulos que persiguen activamente la paz trabajando por la
justicia, en otras palabras, reconociendo y trabajando para disipar el odio, el prejuicio, la

descriminacion y la violencia.

Estrategias para la Didcesis:

Mantener una Oficina de Justicia Social con personal apropiado para poder ser un
recurso efectivo para la diocesis

Comunicar los recursos disponibles a los que desean y necesitan saber mas tocante
a la ensefanza Catolica Social

Promover la misién fundamental de la Iglesia que es justicia y paz, en otras
palabras, protegiendo y promoviendo la vida y dignidad de cada ser humano

Hacer contactos con los Servicios Sociales que ayudan a los ansianos, los pobres, los
inmigrantes, los institucionalizados y los encarcelados

Proveer educacion de paz y justicia tanto como entrenamiento para ministros de
justicia social en un nivel de parroquia

Promover responsabilidad politica en todos los niveles del gobierno; trabajar cerca
con la Conferencia Catolica de Colorado y el Concilio de Obispos Catolicos de los
Estados Unidos

Promover la responsabilidad civica de todos los Cristianos Catolicos

Estrategias para las Parroquias:

1.

2.

Establecer y mantener una Comision de Paz y Justicia Social y suplirla con recursos
apropiados para hacer su trabajo

Discernir la presencia visible de pecados sociales entre nuestra comunidad local, y
tomar accion apropiada para dirigirlas (en especial aquellos relacionados al odio, el
prejuicio, la discriminacion y la violencia)

Sostener y trabajar con grupos y agencias locales que sostienen y aumentan la
calidad y la dignidad de la vida humana

Proveer educacién en la ensefianza Social Catodlica para toda la gente y de
cualquiera edad, asegurando la vida de oracion de la parroquia

miento nuevo: Que se amen los unos a los
amo a ustedes, asi deben amarse ustedes
, todo el mundo se dara cuenta de que son
n Juan 13: 34-35
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ce and Peace.

The Goal: To become disciples who actively pursue peace by working for justice, i.e.
acknowledging and working to dispel hatred, prejudice, discrimination, and violence.

Strategies for the Diocese:

1.

Maintain a Social Justice Office, properly staffed to be an effective resource for the
diocese.

Communicate resources available to those who wish and need to know more about
Catholic social teaching.

Promote the Church’s fundamental mission of justice and peace, i.e. protecting
and promoting the life and dignity of every human person.

Network with social services that assist the aged, poor, immigrants, institutionalized
and incarcerated.

Provide education on peace and justice, as well as training for social justice
ministers at the parish level.

Promote political responsibility at all levels of government; work closely with the
Colorado Catholic Conference and the United States Council of Catholic Bishops.
Promote the civic responsibility of all Catholic Christians.

Strategies for Parishes:

1.

2.

3.

4.

Establish and maintain a Peace and Social Justice Committee, and supply it with
the appropriate resources needed to do its work.

Discern the visible presence of social sins within the local community, and take
appropriate actions to address these (especially those related to hatred, prejudice,
discrimination, and violence).

Support and work with local groups and agencies that support and/or enhance the
quality and dignity of human life.

Provide education on Catholic social teaching for all people of all ages, anchoring it
in the prayer life of the parish.

andment: love one another. As | have
0 should love one another. This is how all
e my disciples, if you have love for one
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gelizacion

La Meta: Formar y fortalecer nuestra propia identidad Cristiana Catdlica, la cual nos
dirigira a mostrar y compartir nuestra fé con los demas.

Estrategias para la Didcesis:

1. Mantener una oficina de Evangelizacion, con personal apropiado para poder ser un
recurso efectivo para nuestras parroquias

2. Proveer materiales educativos y programas para asistir a las parroquias en sus
esfuerzos para la evangelizacion

3. Usar maneras efectivas (Chronicle, “Web site’) para comunicar informacién y
noticias Catélicas

4. Hacer que las comunicaciones diocesanas sean bilinqties (Inglés/Espanol) cuando
sea apropiado

Estrategias para las Parroquias:

1. Establecer y mantener una Comision de Evangelizacion para coordinar y promover
la fortaleza y el testimonio y compartir nuestra fé Catolica. Suplirla con recursos
apropiados para hacer su trabajo

2. Tomar pasos para ayudar a visitantes y recien llegados a sentirse bienvenidos a la
comunidad de la parroquia

3. Promover esfuerzos de comunicacion entre las parroquias. Extender informacién
de la parroquia y otras noticias para cada medio disponible (boletin, ‘website’ de la
parroquia)

4. Cuando sea apropiado, hacer las comunicaciones bilingties (Inglés/Espafiol)

y les dijo: “Dios me ha dado toda

n la tierra. Vayan, pues, a las gentes de
aganlas mis discipulos; bauticenlas en el
ijo y del Espiritu Santo, y enséfenles a

S he mandado a ustedes. Por mi parte, yo

os los dias hasta el fin del mundo.”
San Mateo 28: 18-20
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The Goal: To form and strengthen our own Catholic Christian identity, which will lead us
to witness and share our faith with others.

Strategies for the Diocese:

1. Maintain an Evangelization Office, properly staffed to be an effective
resource for our parishes.

2. Provide such programs and education materials to assist parishes in their
evangelization efforts.

3. Use effective means (e.g. Chronicle, Web site) to communicate Catholic
news and information.

4. Make diocesan communications bi-lingual ( English/Spanish) whenever
appropriate.

Strategies for Parishes:

1. Establish and maintain an Evangelization Committee to coordinate and
promote the strengthening, witnessing, and sharing of our Catholic faith.
Supply it with appropriate resources needed to do its work.

2. Take steps to help visitors and newcomers feel welcomed in the parish
community.

3. Promote parish communication efforts. Spread parish information and
news through every available means (bulletin, newsletter, parish web site).

4. Make parish communications bi-lingual (English/Spanish) whenever
appropriate.

and said to them, “All power in heaven
iven to me. Go, therefore, and make
baptizing them in the name of the Father,
he Holy Spirit, teaching them to observe all
you. And behold, | am with you always,
Matthew 28: 18-20
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-ONCL USION

Para qué tener un Plan Pastoral? Es una pregunta justal Aunque el Concilio Pastoral

Diocesana trabajo muchas largas horas para producir este documento, son solamente
palabras imprimidas en papel. Puede ser facilmente archivado y olvidado.

Para traer este plan a la vida, necesitaremos a gente que se sienta llamada a servir como
discipulos de nuestro Sefior Jesucristo y que deseen hacer esto en unién con su Obispo y
sus projimos Catolicos. Oimos a la gente preguntando las maneras de fortalezer nuestra
unidad el uno con el otro, con la Iglesia universal, y esencialmente con nuestro Sefior
Jesucristo. Siguiendo un plan compartido, con metas y estrategias compartidas, tal vez
podremos encontrar un poco de la unidad que buscamos.

Los miembros del Concilio Pastoral Diocesana quieren que este plan sea aplicado tanto
como sea posible. Por eso iniciaran reuniones con los lideres de la iglesia a traves de la
didcesis para promover Called to Serve — Llamados a Servir. Ya sea por reuniones regulares
de decanato o en reuniones de concilios pastorales de la parroquia, los miembros de este
concilio estaran disponibles para contestar preguntas y hacer sugerencias para seguir las
estrategias bajo cada meta. Al seguir este Plan Pastoral durante los préximos cinco afos,
también estardn ellos interesados en oir otros medios para implementacion.

De nuevo, queremos acentuar nuestro conocimiento que muchas de las acciénes sugeridas
en las estrategias ya se estdn alcanzando en algunas parroquias individuales y oficinas
diocesanas. Aun asi, hay mucho que podemos hacer. La persistencia creativa y la
habilidad paciente ciertamente nos ayudaran a lograr nuestras metas. Pero de mas
importancia, tenemos que escuchar al Espiritu Santo y buscar en todas las cosas para
encontrar el reino de Dios.

Estamos viviendo en el comienzo de un milenio nuevo. Algunos dicen que esto es
simplemente un numero en el calendario - una invencion humana para contar los afos. Y
tal vez, ellos tengan razén. Pero la mision dada por Jesucristo a sus discipulos puede ser
renovada y estimulada en cualquier tiempo y en cualquier lugar. De modo que para mover
la mison adelante es necesario empezar en algiin momento y en algtn lugar. Por qué no en
este lugar y en el momento presente?
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-ONCLUSION

Why have a Pastoral Plan? Fair question! Although the Diocesan Pastoral Council
worked many long hours to produce this document, it is only words printed on paper. As
such it can be easily filed and forgotten.

To bring this Pastoral Plan to life, we will need people who feel called to serve as
disciples of our Lord Jesus Christ, and who wish to do so in union with their Bishop and
fellow Catholics. We hear people asking for ways to strengthen our unity with each other,
with the universal Church, and ultimately, with our Lord Jesus. Following a shared plan,
with shared goals and strategies may help us experience some of that unity we seek.

Because the members of the Diocesan Pastoral Council want to see this plan
implemented as much as possible, they will initiate meetings with church leaders
throughout the diocese to promote Called to Serve — Llamados a Servir. Whether through
regularly scheduled deanery gatherings or at meetings of parish pastoral councils, the
members of this Council will be available to answer questions and make suggestions for
following the strategies under each goal. They will also be interested in hearing other
means for implementation, as we follow this Pastoral Plan for the next five years.

Again, we want to emphasize our awareness that many of the actions suggested in
the strategies are already being accomplished by individual parishes and diocesan offices.
And yet, there is still much more we can do. Creative persistence and patient
resourcefulness will certainly help us achieve our goals. But more importantly, we must
listen to the Holy Spirit, and seek in all things to find the Kingdom of God.

We are living at the beginning of a new millennium. Some people say this is simply
a number on a calendar - a human invention for counting the years. And perhaps they are
right. But the mission given by Jesus to his disciples can be renewed and refreshed at any
time and any place. In order to move that mission forward, we must start some time and
at some place. Why not this time and this place?
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